
 

供應商行為準則 

 
本供應商行為準則（以下簡稱「準則」）旨在闡明祥碩科技股份有限公司

（以下簡稱「本公司」）對所有供應商及其分包商、代理商和其他業務合作

夥伴（以下統稱「供應商」）的期望，以確保其營運活動符合 RBA（責任

商業聯盟）行為準則的最高標準。本準則的目的是促進道德、人權、環境

永續發展以及健康與安全的商業實踐，並確保供應鏈的透明度和可追溯

性。 

 

本準則適用於與本公司有業務往來的所有供應商，無論其位於何處。供應

商有責任確保其所有員工、代理商、分包商和相關業務合作夥伴理解並遵

守本準則的規定。 

本公司要求所有供應商承諾並遵守 RBA行為準則的五大面向：勞工、健康

與安全、環境、道德以及管理體系。 

A. 勞工 

供應商應致力於維護員工的人權，並提供安全健康的工作環境。 

 

1). 自由選擇的雇傭關係：禁止任何形式的強迫勞動、契約束縛或非自願勞

動。員工應有自由離職的權利。 

2). 青年勞工：遵守所有關於童工的法律和法規。RBA將童工定義為任何低

於 15歲、或該國完成義務教育年齡、或最低就業年齡的員工，以其中

最高者為準。鼓勵實施合法的學徒計劃。 

3). 工時：應遵守當地法律關於工時的規定。RBA建議每週工作時間不超過

60小時（包括加班），並至少每七天有一天休息。 

4). 工資與福利：支付員工的工資應符合或高於法定最低工資，並提供所有

法定福利。薪資計算應清晰透明。 

5). 人道待遇：禁止任何形式的騷擾、虐待（包括肢體、言語、性或心理騷

待）、體罰或不人道的對待。 

6). 不歧視：不得基於種族、膚色、年齡、性別、性取向、性別認同和表

達、種族或民族、殘疾、懷孕、信仰、政治派別、社團成員或婚姻狀況

等進行歧視。 

7). 結社自由：尊重所有員工結社自由和集體談判的權利，並遵守當地相關

法律。 



 

B. 健康與安全 

供應商應為員工提供安全健康的工作環境，以最大程度地減少工作相關的

傷害和疾病。 

 

1). 職業安全：識別、評估並控制潛在的職業危害，提供個人防護設備，並

對員工進行充分培訓。 

2). 應急準備：建立應急響應計劃，包括緊急疏散程序、急救設施和緊急聯

絡方式。 

3). 職業傷害與疾病：建立程序以預防、管理、追蹤和報告職業傷害和疾

病。 

4). 工業衛生：識別、評估和控制化學、生物和物理因素的危害。 

5). 體力勞動：識別、評估和控制與重物搬運、重複性動作和其他體力勞動

相關的危害。 

6). 機器安全防護：提供機器安全防護裝置，以防止員工接觸危險部件。 

7). 公共衛生、餐飲和住宿：為員工提供清潔的廁所設施、飲用水和衛生的

食品儲存與準備區。如果提供員工宿舍，應確保安全衛生。 

C. 環境 

供應商應以對環境負責的方式運營，並致力於減少對環境的負面影響。 

 

1). 環境許可證和報告：獲得並維護所有必要的環境許可證、批准和登記，

並遵守其操作要求。 

2). 污染預防和資源減量：努力減少廢棄物產生，提高資源利用效率，並防

止污染物排放。 

3). 有害物質：識別並控制有害物質的排放和儲存，包括化學品和危險廢

物。 

4). 固體廢物：建立系統以識別、管理、減少和負責任地處理固體廢物。 

5). 廢氣排放：識別、監測、控制和處理空氣中的污染物排放。 

6). 水資源管理：建立系統以監測、控制和處理水排放，並保護水資源。 

7). 能源消耗和溫室氣體排放：追蹤並努力減少能源消耗和溫室氣體排放。 

D. 道德 

供應商應堅持最高的道德標準，確保其業務活動的誠信和透明。 

 
1). 商業誠信：禁止任何形式的腐敗、勒索、貪污或行賄。所有業務往來應



 
公開透明。 

2). 無不正當優勢：禁止任何為獲得不當優勢而提供或接受禮物、招待或任

何形式的賄賂行為。 

3). 資訊公開：應準確記錄和公開業務、勞工、健康與安全、環境實踐和財

務狀況等相關資訊。 

4). 智慧財產權：尊重智慧財產權，並保護客戶和供應商的機密資訊。 

5). 公平商業、廣告和競爭：遵守所有適用的公平商業、廣告和反壟斷法律

法規。 

6). 身份保護與不報復：建立保密的申訴機制，保護揭露違規行為的員工，

並禁止任何形式的報復。 

7). 負責任的礦物採購：實施盡職調查，以確保採購的錫、鉭、鎢和金

（3TG）以及鈷等礦物不涉及衝突或侵犯人權。 

8). 隱私：保護員工、客戶和供應商的個人資訊，並遵守所有適用的隱私法

規。 

E. 管理體系 

供應商應建立並維護有效的管理體系，以確保遵守本準則並持續改進。 

 
1). 公司承諾：制定並向員工和供應鏈發布公司對社會和環境責任的政策聲

明。 

2). 管理職責與權責：指定負責實施和審查本準則的代表。 

3). 法律與客戶要求：建立程序以識別、監測和遵守適用的法律法規和客戶

要求。 

4). 風險評估與管理：識別與勞工、健康與安全、環境和道德相關的風險，

並制定相應的控制措施。 

5). 改進目標：制定並實施改進目標和計劃，以解決風險並促進持續改進。 

6). 培訓：為管理層和員工提供充分培訓，以確保他們理解並遵守本準則。 

7). 溝通：建立有效的內外部溝通渠道，以傳達與本準則相關的資訊。 

8). 員工回饋與投訴機制：建立機制允許員工匿名提交建議或投訴，並保護

他們免受報復。 

9). 審核與評估：定期進行內部審核，並配合祥碩科技股份有限公司進行外

部審核，以評估遵守情況。 

10). 糾正措施流程：建立程序以及時糾正審核結果或違規行為。 

11). 文件與記錄：妥善保存與本準則相關的文件和記錄。 


