
~1~



第四案： 

案 由：本公司一一一年度盈餘分派現金股利情形報告。 

說 明：(一)依本公司章程第 24 條之 1 規定，授權董事會決議將應分派股

息及紅利之全部或一部，以發放現金之方式為之，並報告股東

會。 

(二)依本公司 3 月 8 日董事會決議通過，每股分派現金股利新台幣

20元，計新台幣 1,387,295,480元，股東現金股利按分配比例

計算至元為止，元以下捨去，配發不足一元之畸零款合計數，

列入公司之其他收入，並授權董事長訂定配息基準日及配發相

關事宜。

(三)嗣後如因流通在外股數發生變動，致使配息比率發生異動而需

修正時，擬在上述分派金額之範圍內授權董事長全權處理之。

  七、承認事項    

第一案：(董事會提) 

案 由：本公司一一一年度決算表冊案，提請  承認。 

說 明：本公司一一一年度財務報表業經資誠聯合會計師事務所游淑芬會計

師及林鈞堯會計師查核完竣，併同一一一年度營業報告書業經董事

會同意通過。上述表冊已送請審計委員會通過並出具審查報告書，

請參閱附件。 

決 議：投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：61,867,047 權 

表決結果 佔出席股東表決權數(%) 

承認權數 60,378,441權 

(含電子投票 52,269,365權) 
97.59% 

反對權數 488權 

(含電子投票 488權) 
0.00% 

無效票權數 0權 0.00% 

棄權/未投票權數 1,488,118權 

(含電子投票 1,442,118權) 
2.40% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
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第二案：(董事會提) 

案 由：本公司一一一年度盈餘分配案，提請  承認。 

說 明：(一)本公司一一一年度稅後淨利為新台幣 2,617,361,028 元，於加

計期初未分配盈餘新台幣 2,510,839,333 元及保留盈餘調整數

新台幣 11,062,370 元，並提撥法定盈餘公積新台幣

262,842,340 元後，一一一年度可供分配盈餘共計新台幣

4,876,420,391元。 

(二)檢附一一一年度盈餘分配表，請參閱附件。

決 議：投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：61,867,047 權 

表決結果 佔出席股東表決權數(%) 

承認權數 60,378,376權 

(含電子投票 52,269,300權) 
97.59% 

反對權數 538權 

(含電子投票 538權) 
0.00% 

無效票權數 0權 0.00% 

棄權/未投票權數 1,488,133權 

(含電子投票 1,442,133權) 
2.40% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
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八、討論暨選舉事項 

第一案：(董事會提) 

案 由：全面改選董事案，提請  選任。 

說 明：(一)本公司董事任期於 112 年 6 月 11 日屆滿，擬於 112 年股東常會

全面改選，依本公司章程規定，提請 112 年股東常會全面改選董

事七席（含獨立董事三席）。 

(二)新任董事自 112 年股東常會結束後就任，任期三年，自 112 年 6

月 16日起至 115年 6月 15日止，原任董事任期至新任董事就任

時止。

(三)本公司董事之選舉採候選人提名制，由股東會就候選人名單選任

之，茲將候選人相關資料載明如下：

董事候選人名單 (共 4位) 截至民國 112 年 4 月 18 日止；單位：股 

姓名 主要學歷 主要經歷 現職 持有股數 

華碩電腦(股)公司 

法人代表人：沈振來 
台灣大學電機所 

宏碁電腦經理 

華碩電腦執行長 

創威智聯董事長 

創捷前瞻董事長 

國際聯合科技董事長 

瑞傳科技董事 

24,457,660 

華碩電腦(股)公司 

法人代表人：徐世昌 

交通大學

EMBA 

和碩聯合科技 

副董事長 

華碩電腦副董事長兼

策略長 
24,457,660 

華碩電腦(股)公司 

法人代表人：林哲偉 

University of 
Missouri 
Columbia, 
master of 
science in 
electrical 
engineering 

威盛電子副總經理 

華碩電腦副總裁 
祥碩科技總經理 24,457,660 

許金川 

國立台灣大學醫

學院醫學系 

國立台灣大學醫

學院臨床醫學研

究所 

國立台灣大學醫學

院內科教授 

國立台灣大學醫學

院名譽教授 

財團法人肝病防治

學術基金會董事長 

財團法人全民健康

基金會董事長 

醫療法人好心肝基

金會董事長 

0 
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獨立董事候選人名單(共 3位) 

姓名 主要學歷 主要經歷 現職 持有股數 

詹宏志 

台灣大學經濟系 
城邦出版集團董事長 

遠流出版社總經理 

網路家庭國際資

訊(股)公司董事長 
0 

獨立董事任期已連續達三屆者之提名理由： 

詹宏志先生擁有相當豐富的企業管理產業經驗，並參與不同產業界的董事

會。董事會相信詹宏志先生以其豐富的管理經驗，將提供公司更多面向的

思考及應考量的風險，並持續提供公司更多面向的思考及應考量的風險與

專業建議。 

謝劍平 

俄亥俄肯特州立

大學財務博士 

密蘇里大學哥倫

比亞分校企研所

碩士 

中華投資(股)公司董事

長/總經理 

中華電信(股)公司副總

經理兼財務長 

兆豐金融控股(股)公司

副總經理兼發言人

台灣科技大學財

務金融所教授 
0 

獨立董事任期已連續達三屆者之提名理由： 

謝劍平先生本身是財務金融所教授，曾擔任大型金控公司之高階經理人，

並參與不同產業界的董事會。董事會相信謝劍平先生以其豐富的學術與產

業經驗，將持續提供公司更多面向的思考及應考量的風險與專業建議。 

吳靜吉 

美國明尼蘇達大

學教育心理學系

博士 

行政院文化創意產業

推動小組/數位內容產

業發展指導小組委員 

國立中正文化中心董

事長 

政大心理系教授兼系

主任/企管所/企家班

/EMBA/IMBA兼任教

授 

政大名譽教授 /創

造力講座主持人 /

科技管理與智慧

財產研究所兼任

教授 

0 

獨立董事任期已連續達三屆者之提名理由： 

吳靜吉先生本身是政治大學名譽教授，平日積極投身公益及教育活動，且

參與許多公私立機構之創新計畫。董事會相信吳靜吉先生以其豐富的經營

經驗，將持續提供公司更多元的思考角度及專業建議。 

(四)請依本公司「董事選舉辦法」進行選任。
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選舉結果：董事（含獨立董事）選舉當選名單如下 

   職稱       戶名或姓名   當選權數 

  董事 

華碩電腦(股)公司 

代表人：徐世昌 
58,028,071 

華碩電腦(股)公司 

代表人：沈振來 
57,084,120 

華碩電腦 (股 )公司

代表人：林哲偉 
56,242,142 

許金川 52,411,955 

獨立董事 

詹宏志 51,105,679 

謝劍平 51,397,119 

吳靜吉 51,380,546 

第二案：(董事會提) 
案 由：解除新任董事競業禁止限制案，提請  討論。 
說 明：依公司法第二○九條規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內

之行為，應對股東會說明其行為之重要內容並取得許可。為能使本公
司董事順利推動本公司業務，擬依法提請解除本公司新任董事競業禁
止之限制，董事候選人兼任他公司職務情形請參閱附件。 

決 議： 投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：61,867,047 權 

表決結果 佔出席股東表決權數(%) 

承認權數 58,181,348權 

(含電子投票 50,072,272權) 
94.04% 

反對權數 1,109,476權 

(含電子投票 1,109,476權) 
1.79% 

無效票權數 0權 0.00% 

棄權/未投票權數 2,576,223權 

(含電子投票 2,530,223權) 
4.16% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 

第三案：(董事會提) 

案 由：發行限制員工權利新股案，提請  討論。 

說 明：(一)本公司為吸引及留任公司所需專業人才、激勵員工及提昇員工向

心力，擬依據公司法第二六七條及金融監督管理委員會發佈之

「發行人募集與發行有價證券處理準則」等相關規定辦理發行限

制員工權利新股事宜。 

(二)本次發行限制員工權利新股之主要事項說明如下：

1.發行總額：新台幣 2,500,000 元，每股面額 10 元，共計發行

普通股 250,000 股。自主管機關申報生效通知到

達之日起二年內，得視實際需求，一次或分次發

行，實際發行日期由董事會授權董事長訂定之。 

2.發行條件：
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(1)發行價格：無償。

(2)發行股份之種類：本公司普通股新股。

3.既得條件：

員工依本辦法獲配限制員工權利新股後，其既得條件如下：

(1)於限制員工權利新股發行日後滿一年，且仍在本公司任職

者，可既得股份比例：10%。

(2)於限制員工權利新股發行日後滿二年，且仍在本公司任職

者，可既得股份比例：30%。

(3)於限制員工權利新股發行日後滿三年，且仍在本公司任職

者，可既得股份比例：30%。

(4)於限制員工權利新股發行日後滿四年，且仍在本公司任職

者，可既得股份比例：30%。

 上述時間如遇假日，則提前至前一營業日辦理。 

4.員工未達成既得條件之處理：

員工經獲配限制員工權利新股後，如有未達成既得條件者，其

獲配股份本公司將無償收回其股份(包含其股票股利)並辦理註

銷。

5.員工資格條件、得獲配股數：

(1)以限制員工權利新股授與日當日已到職之本公司全職正式

員工為限。

(2)實際被授與員工及可獲得限制員工權利新股之數量，將參

酌年資、職級、工作績效、整體貢獻及其它因素等，並考

量公司營運需求及業務發展策略所需由董事長核定，提報

董事會同意。惟具經理人身分之員工、具員工身分之董事

者，應於發行前提報薪資報酬委員會同意。非具董事或經

理人身分之員工應經審計委員會同意。

(3)單一員工被授與之股數，係依「發行人募集與發行有價證

券處理準則」第六十條之九「本公司依第五十六條之一第

一項規定發行員工認股權憑證累計給予單一認股權人得認

購股數，加計認股權人累計取得限制員工權利新股之合計

數，不得超過已發行股份總數之千分之三，且加計本公司

已依第五十六條第一項規定發行員工認股權憑證累計給予

單一認股權人得認購股數，不得超過已發行股份總數之百

分之一」之規定辦理。

6.辦理本次限制員工權利新股之必要理由：

本公司為吸引及留任公司所需專業人才、激勵員工及提昇員工

向心力，以期共同創造更高之公司及股東利益。

7.可能費用化之金額、對公司每股盈餘稀釋情形及對其他股東權

益影響事項：

(1)可能費用化的金額：

若以 112年 1~2月之月平均收盤價 883元計算，本次發行

限制員工權利新股 250,000 股，既得期間可能之費用化金

額合計約為新台幣 220,750千元。

~7~



(2)對公司每股盈餘稀釋情形及對其他股東權益影響事項：

以既得期間 4 年加計目前流通在外股數計算，對每年減少

每股盈餘影響約為新台幣 0.27~1.02 元。然經整體評估，

每年費用對本公司每股盈餘稀釋尚屬有限，故對股東權益

尚無重大影響。

前述 1.至 5.之實施細節，將依本公司「一一二年度限制員工權

利新股發行辦法」辦理之。 

決 議：投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：61,867,047權 

表決結果 佔出席股東表決權數(%) 

承認權數 53,267,812權 

(含電子投票 45,158,736權) 
86.10% 

反對權數 6,128,083權 

(含電子投票 6,128,083權) 
9.90% 

無效票權數 0權 0.00% 

棄權/未投票權數 2,471,152權 

(含電子投票 2,425,152權) 
3.99% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 

九、臨時動議：無 

十、散會：經主席詢問在場股東無臨時動議後，主席宣佈散會。 

【本次股東常會現場報到股東均無提問】 

(本次股東常會紀錄僅載明會議進行要旨，詳盡內容仍以會議影音記錄為準)
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附件

營業報告書 

2022年對半導體產業來說充滿挑戰，俄烏戰爭、中國封控、通膨陰影壟

罩以及央行升息，世界充滿不確定感。自2021年起更因為整體半導體產能供

給不足，發生原物料短缺，造成成本上漲。之後隨著疫情趨緩、消費市場萎

縮，造成產業整體庫存去化緩慢，供應鏈秩序大亂，再再衝擊整個科技產

業，也考驗著企業經營管理的能力。 

在營運表現方面，由於公司產品線有效配置，2022年仍能維持一定的營

收水準。全年營收為新台幣52.48億，較2021年減少約13%，而營業毛利為

新台幣27.1億，較2021年減少約15%。營業利益為新台幣13億，較2021年

減少約33%。稅後淨利為新台幣26.2億，較2021年減少約18%，稅後純益率

為50%，稅後每股盈餘為37.86元。 

在產品方面，USB及PCIe介面規格不斷推進，國際主流大廠也陸續推

出新處理器，都將支援USB 40Gbps及PCIe Gen 4/5等高速傳輸介面。祥碩

持續專注於創新研發，並掌握規格變化，目前USB的主控端及裝置端晶片已

研發到40Gbps的產品，PCIe Gen4已量產，並以此為架構持續研發下一代產

品，而SATA及USB Hub則持續衍生多元應用，身為高速傳輸領導廠商的祥

碩，將提供客戶更完整且技術領先的解決方案。 

在永續經營方面，公司雖為無製造工廠之晶片設計公司，仍然努力打造

綠色職場，訂定各項具體節能減碳措施，積極參與各項認證。在產品設計

上，致力使用綠色設計，透過製程、規格、技術升級，達到降低能源消耗，

珍愛地球各項資源，實踐與社會共好、企業永續之承諾。 

經歷了2022年庫存去化的挑戰，以及疫情為人類生活帶來的改變，展望

2023年，雖然戰爭、通膨、總體需求面等許多不確定性因素仍在，但是疫情

終露曙光，生活步調逐漸回歸正常。祥碩將持續深耕高速傳輸領域產品，拓 
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展客製化產品線，冀望在市場上提供多元客製化的方案與服務，與所有合作

夥伴共創雙贏，為公司營運注入成長動能，在強化公司體質的同時也為永續

發展而努力。

董 事 長：沈振來

總 經 理：林哲偉

財會主管：潘宗鉉
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祥碩科技股份有限公司

審計委員會審查報告

本公司董事會造送民國一一一年度營業報告書、財務報表及盈餘分配之議案等各項

表冊，其中財務報表業經董事會委託資誠聯合會計師事務所游淑芬會計師與林鈞堯

會計師查核峻事，並出具無保留意見之查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈

餘分配議案，經本審計委員會審查完竣，認為尚無不符，爰依證券交易法及公司法

之相關規定報告如上。敬請 鑒察。

此致

祥碩科技股份有限公司一一二年股東常會

審計委員會召集人：謝劍平

中 華 民 國  1 1 2 年  3 月  8 日
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祥碩科技股份有限公司
一一一年度盈餘分配表

單位：新台幣元

項目 金額 備註

期初未分配盈餘 2,510,839,333 

加（減）：保留盈餘調整數 11,062,370 

調整後未分配盈餘（累積虧損） 2,521,901,703 

加：111 年度稅後淨利 2,617,361,028 

減：提列法定盈餘公積 (262,842,340) 

減：迴轉（提列）特別盈餘公積 0 

期末可分配盈餘 4,876,420,391 

分配項目：

現金股利 1,387,295,480 每股 20 元

股票股利 0

期末未分配盈餘 3,489,124,911 
註：本年度之盈餘分配，皆由一一一年度稅後可分配盈餘中提列。

董事長： 總經理： 會計主管：
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祥碩科技股份有限公司
董事候選人兼任其他公司職務情形

職 稱 姓 名 目前擔任其他公司之職務

董事

華碩電腦(股)公司 －

代表人：沈振來

創威智聯 董事長

創捷前瞻科技 董事長

國際聯合科技 董事長

瑞傳科技 董事

董事

華碩電腦(股)公司 －

代表人：徐世昌

華碩電腦(股)公司 策略長/副董事長

聯合通商電子商務 董事長

雅祥生技醫藥 董事

創捷前瞻科技 董事

和碩聯合科技 董事

杏碩資訊 董事

華莘生醫科技 董事

翔湧生技管理顧問 董事

泓偉投資 董事

慈濟醫療 董事

和信醫院 董事

董事

華碩電腦(股)公司 －

代表人：林哲偉

APPLIED OPTOELECTRONICS, INC. 董事

芯鼎科技(股)公司 董事

文曄科技(股)公司 董事

董事 許 金 川

財團法人肝病防治學術基金會 董事長

財團法人全民健康基金會 董事長

醫療法人好心肝基金會 董事長

安克生醫股份有限公司 董事

獨 立 董 事 詹 宏 志

網路家庭國際資訊股份有限公司 董事長

東方線上(股)公司 董事長

電週文化事業股份有限公司 董事長

賽特資訊服務(股)公司 董事長

連科通訊(股)公司 董事長

PC Home Online International Co.,董事長

PC Home Online (Cayman) Inc. 董事長

PC Home Online (HK) Ltd. 董事長

露天市集國際資訊(股)公司 董事長

東方快線網路市調行銷(股)公司 董事長

樂屋國際資訊股份有限公司 董事

商店街市集國際資訊(股)公司 董事長

國際連(股)公司 董事長

雄獅旅行社股份有限公司 獨立董事

PChome (Thailand)Co.,Ltd. 董事長
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職 稱 姓 名 目前擔任其他公司之職務

株式會社 PChome 董事

雲通寶國際資訊股份有限公司 董事長

eCommerce Group Co., Ltd 董事長

EC Global Limited 董事長

信義房屋仲介股份有限公司 獨立董事

PChome US Inc. 董事長

網家金融科技股份有限公司 董事長

康迅數位整合(股)公司 董事長

PChome Marketplace Inc.(Cayman) 董事

PChome Holding Inc. (BVI) 董事

網路家庭旅行社股份有限公司 董事長

普瑪有限公司 董事長

網家速配股份有限公司 董事長

基石創新創業投資股份有限公司 董事長

中華網家一號股份有限公司 董事長

網家跨境股份有限公司 董事長

美合國際實業股份有限公司 董事長

PChome CB PTE. LTD 董事

網家跨境服務股份有限公司 董事

覓去股份有限公司 董事長

衣卡股份有限公司 董事

巨思文化股份有限公司 董事

財團法人上善人文基金會 董事長

ECOSMOS PTE. LTD 董事

萌新創創投資顧問股份有限公司 董事

康太數位整合股份有限公司 董事

廿一世紀數位科技股份有限公司 董事長

網家數據科技服務股份有限公司 董事長

拍付國際資訊股份有限公司 董事長

雲坦數位科技股份有限公司 董事長

米特數位創新股份有限公司 董事

21st Fintech (21st Financial Technology Co., Ltd. 
(KY)) 董事

獨 立 董 事 謝 劍 平
財團法人高等教育基金會 董事長

聚鼎科技股份有限公司 獨立董事

獨 立 董 事 吳 靜 吉

中華管理發展基金會 董事長

臺北表演藝術中心 董事

台新銀行文化藝術基金會 董事

家樂福文教基金會 董事長

臺灣文創發展基金會 董事長

紙風車文教基金會 董事

學術交流基金會(Fulbright Taiwan) 董事

優人文化藝術基金會 董事

施合鄭民俗文化基金會 董事

台灣創藝產業發展基金會 董事
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